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|. OBJETIVOS ACADEMICOS

La propuesta formativa de la Escuela Académico — Profesional de Administracion de
Negocios Internacionales, en correspondencia con la visibn y misiéon de la Escuela de
Negocios, como expresion de su proposito de formacion integral del futuro profesional, ha
establecido los siguientes objetivos académicos.

o Desarrollar capacidades comunicacionales dentro y fuera de las organizaciones con
enfoque intercultural, inclusivo y multilingle.

o Desarrollar habilidades para solucionar problemas en diversas areas de las
organizaciones.

o Proponer estrategias de gestién para una correcta asignacion y optimizacién de
recursos en un entorno competitivo.

o Aplicar estrategias de internacionalizacion de actividades y organizaciones en un
entorno de integracién sistémico.

o Proponer planes y proyectos de comercio exterior socialmente responsables para
mejorar la Balanza Comercial de Peru.

o Defender decisiones empresariales rentables en un entorno globalizado y conducta
ética.



Il. PERFIL DEL GRADUADO

PERFIL DE COMPETENCIAS DE SALIDA

El profesional de la carrera de Administracion de Negocios Internacionales desarrolla una
vision gerencial y estratégica de la administracibn para la internacionalizacién y
consolidacion de las organizaciones dentro de un contexto global, con valores éticos y
responsabilidad social.

La solida formacion académica le otorga una vision integral de las organizaciones,
manejo del contexto y del entorno, con habilidades de investigacion, analisis vy
pensamiento critico e innovador que le permite proponer nuevos modelos de
administracién para la gestion de empresas internacionales y/o gestion de recursos para
tomar decisiones acertadas y rentables.

Es un profesional que podra desempefiarse tanto en la empresa privada como en
instituciones publicas o privadas vinculadas a los negocios internacionales:

Comunicacion efectiva

e Expresa e interpreta ideas de manera efectiva, en forma oral y escrita, en lengua
castellana, aplicando ayudas audiovisuales y con uso correcto de las normas
académicas de nivel universitario.

Solucién de problemas
e Plantea problemas y soluciones de la gestibn empresarial con vision sistémica,
haciendo uso de conocimientos del campo de su formacion.

Disefio de estrategias
e Disefia estrategias de gestibn de las organizaciones de negocios
internacionales, tomando en cuenta los objetivos y con enfoque sistémico.

Gestién de estrategias
e Gestiona estrategias de negocios internacionales, utilizando indicadores de
gestion.

Gestién de proyectos
e Formula y gestiona planes y proyectos de comercio exterior, considerando su
sostenibilidad.

Toma de decisiones
e Toma decisiones referidas a procesos organizacionales discriminando
alternativas de solucion, con enfoque intercultural y responsabilidad social.



lll. PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS
[o]
N ASIGNATURAS CR. ot ThP [ THT | ThP | THA REQUISITOS
1 | TALLER DE EXPRESION ORAL 4 3 2 | 48 32 80
2 | MATEMATICA | 4 3 2 | 48 32 80
3 | METODOS DE ESTUDIO 3 2 2 | 32 32 64
4 | REALIDAD NACIONAL 4 3 2 | 48 32 80
5 | FILOSOFIA Y ETICA 3 2 2 | 32 32 64
TALLER DE INDUCCION A LA
6 PROFESION 2 1 2 16 32 48
7 | INGLES | 1 0 2 0 32 32
8 | ACTIVIDADES | 1 0 2 0 32 32
TOTAL 22 | 14 | 16 | 224 | 256 | 480
SEGUNDO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS
[o]
N ASIGNATURAS CR. ot ThP [ THT | ThP | THA REQUISITOS
TALLER DE EXPRESION
9 | ESCRITA 3 2 2 | 32 32 64 1
10 | MATEMATICA II 4 3 2 | 48 32 80 2
METODOLOGIA DE LA
11 | INVESTIGACION 4 3 2 | 48 32 80 3
12 | EMPRENDIMIENTO 2 1 2 16 32 48 4
INTRODUCCION A LA
13 ADMINISTRACION 4 3 2 48 32 80 6
INTRODUCCION A LA
14 | ECONOMIA 4 2 | 48 32 80 5
15 | INGLES II 1 0 2 0 32 32 7
16 | ACTIVIDADES II 1 0 2 0 32 32 8
TOTAL 23 | 15 | 16 | 240 | 256 | 496
TERCER CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS
[o]
N ASIGNATURAS CR. ST ThP [Tt T THE | THA REQUISITOS
17 | MATEMATICA FINANCIERA 4 3|2 48 32 80 10
18 | CONTABILIDAD EMPRESARIAL 4 3|2 48 32 80 11
19 | GESTION DE PERSONAS 3 2 | 2 32 32 64 12-16
20 | PROCESO DE LA GESTION 4 3 2 48 32 80 13
21 | MICROECONOMIA 4 3|2 48 32 80 14
22 | INTRODUCCION AL DERECHO 2 1] 2 16 32 48 9
23 | INGLES llI 1 0| 2 0 32 32 15
TOTAL 22 | 15 | 14 | 240 | 224 | 464




CUARTO CICLO

N° DE HORAS ACADEMICAS
[o]
N ASIGNATURAS CR. ST Tap [ TaT | TaP | THA REQUISITOS
24 | MARKETING 3 2 2 32 32 64 21
ESTADISTICA APLICADA A LA
25 | GESTION EMPRESARIAL 4 3 Z 48 32 80 17-21
26 | COSTOS 3 2 2 32 32 64 18 -22
27 | ORGANIZACION EMPRESARIAL 4 3 2 48 32 80 19- 20
28 | ADMINISTACION LOGISTICA 4 3 2 48 32 80 17-20
29 | MACROECONOMIA 4 3 2 48 32 80 17-21
30 | INGLES IV 1 0 2 0 32 32 23
TOTAL 23 16 | 14 | 256 224 | 480
QUINTO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS
[o]
N ASIGNATURAS CR. ST Tre | et T TP | THA REQUISITOS
31 | MARKETING INTERNACIONAL 3 2 2 32 32 64 24
OPERATIVIDAD DE COMERCIO
32 | EXTERIOR 3 2 2 32 32 64 26
33 | ENVASES Y EMBALAJES 2 1 2 16 32 48 25
34 | LOGISTICA INTERNACIONAL 3 2 2 32 32 64 27- 28
35 | FINANZAS 4 3 2 48 32 80 17 -29
36 | INTERNATIONAL BUSINESS LAW 3 2 2 32 32 64 22-29
ELECTIVA (CERTIFICACION
PROGRESIVA) 2 | 1] 216 32 48
TOTAL 20 13 | 14 | 208 224 432
ASIGNATURAS ELECTIVAS PARA CERTIFICACION PROGRESIVA
) N° DE HORAS
No CERTIFICACION ASIGNATURAS CR. REQUISITO
HT | HP | TH
ASISTENTE EN OPERACIONES
CP1.1 |LOGISTICA PORTUARIAS Y 2 1 2 3 28
INTERNACIONAL AEROPORTUARIAS
ASISTENTE EN INTELIGENCIA
CP2.1 | MARKETING COMERCIAL 2 1 2 3 24
INTERNACIONAL INTERNACIONAL
AUXILIAR EN NOMENCLATURA
CP3.1] GESTION ADUANERA ARANCELARIA 2 1 2 3 28
ASISTENTE EN
CP4.1 | NEGOCIACIONES INT'EELN'L'\A%%\,'\E\SLES 2 1 2 3 27
INTERNACIONALES
ASISTENTE EN ADMINISTRACION
CP5.1 | FINANZAS FINANCIERA 2 1 2 3 26
INTERNACIONALES CORPORATIVA




SEXTO CICLO

N° DE HORAS ACADEMICAS

o]
N ASIGNATURAS CR i Tom Trrm | thp | Tha | REQUISITOS
INVESTIGACION DE MERCADOS
37 | INTERNACIONALES 3 | 2| 2 32 32 64 31-36
38 | GESTION ADUANERA 3 | 2] 2] 32 32 64 32-34
OPERACIONES FINANCIERAS
39 | INTERNACIONALES 3 | 2| 2 32 32 64 33-35
TRANSPORTE INTERNACIONAL DE
20 | (AN 3| 2| 2] 32 32 64 33-34
NORMAS INTERNACIONALES DE
a1 | QARVAS 3| 2| 2] 32 32 64 31-35
TRIBUTACION DEL COMERCIO
a2 | [3BUAE 30 2| 2] 32 32 64 32 - 36
ELECTIVA (CERTIFICACION
PROGRESIVA) 2|2 |16 32 | 48
TOTAL 20 | 13 | 14 | 208 | 224 | 432
ASIGNATURAS ELECTIVAS PARA CERTIFICACION PROGRESIVA
) N° DE HORAS
o]
N CERTIFICACION ASIGNATURAS CR. | rp T ar—| REQUISITO
ASISTENTE EN
CP1.2 |LOGISTICA ﬁxlETGELFJzRNaécL)Q:ﬁARGA 2 |1 |2 | 3 CP1.1
INTERNACIONAL
ASISTENTE EN .
CP2.2 | MARKETING EES('\)"F?T%Q%RES 2 |1 |2 | 3 CP2.1
INTERNACIONAL
AUXILIAR EN .
CP3.2 | GESTION X’Sb‘iﬁéﬁf'\' 2 |1 |2 | 3 CP3.1
ADUANERA
ASISTENTE EN TRATADOS DE
CP4.2 |NEGOCIACIONES | COMERCIO 2 |1 |2 | 3 CP4.1
INTERNACIONALES | INTERNACIONAL
ASISTENTE EN MERCADO DE
CP5.2 | FINANZAS CAPITALES 2 |1 |2 | 3 CP5.1
INTERNACIONALES | INTERNACIONALES
SEPTIMO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS
o]
N ASIGNATURAS CR e Ths T i | Tnp [ Tha | REQUISITOS
43 | OFERTA EXPORTABLE 2 1] 2| 16 32 48 37-41
COSTOS Y PRESUPUESTOS
aa | ZOS TS [ RSP 3| 2| 2] 32 32 64 | 38-39-42
45 | ECONOMIA GLOBAL 4 | 3 | 2 | a8 32 80 39
46 | SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 3 | 2| 2| 32 32 64 37 - 40
47 | GESTION AMBIENTAL 2 1] 2| 16 32 48 a1
INTEGRACION ECONOMICA Y
ag | Lo eBRANE 3| 2| 2] 32 32 64 42
ELECTIVA (CERTIFICACION
PROGRESIVA) 2111216 ) 32 | 48
TOTAL 19 | 12 | 14 | 192 | 224 | 416




ASIGNATURAS ELECTIVAS PARA CERTIFICACION PROGRESIVA

Ne° CERTIFICACION ASIGNATURAS CR. N* DE HORAS REQUISITO
HT | HP TH
ASISTENTE EN .
CP1.3 |LOGISTICA Ic_;gfﬂlhsnggﬁn[ég 2 1 2 3 CP1.2
INTERNACIONAL
ASISTENTE EN
CP2.3 | MARKETING E-COMMERCE 2 1 2 3 CP2.2
INTERNACIONAL
AUXILIAR EN GESTION OPERATIVIDAD
CP3.3 ADUANERA ADUANERA 2 1 2 3 CP3.2
ASISTENTE EN NEGOCIACIONES
CP4.3 [ NEGOCIACIONES INTERNACIONALES 2 1 2 3 CP4.2
INTERNACIONALES PUBLICAS
ASISTENTE EN
CP5.3 | FINANZAS RISK MANAGEMENT 2 1 2 3 CP5.2
INTERNACIONALES
OCTAVO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS
[o]
N ASIGNATURAS CR. 0T T e | TaT THP THA REQUISITOS
GESTION COMERCIAL
49 INTERNACIONAL 3 2 2 32 32 64 43 - 47
50 | GERENCIA DE IMPORTACIONES 3 2 2 32 32 64 44 - 46
PROYECTOS DE EXPORTACION E
51 IMPORTACION 4 3 2 48 32 80 43 - 44 - 48
52 | FINANZAS INTERNACIONALES 4 3 2 48 32 80 35-45
53 | BIONEGOCIOS INTERNACIONALES 2 1 2 16 32 48 43 - 47
54 | INVERSIONES INTERNACIONALES 2 1 2 16 32 48 45 - 48
ELECTIVA ( Ver asignaturas electivas) 2 1 2 16 32 48
TOTAL 20 13 14 208 224 432
ASIGNATURAS ELECTIVAS
N° DE HORAS
Ne ASIGNATURAS CR. REQUISITO
HT | HP TH
E8.1 | GOING INTERNATIONAL 2 1 2 3 44
E8.2 | AGROEXPORTACION 2 1 2 3 47
E8.3 | TERMS FOR INTERNATIONAL BUSINESS 2 1 2 3 46
E8.4 | DOING BUSINESS 2 1 2 3 48
E8.5 | LEGISLACION DE COMERCIO EXTERIOR 2 1 2 3 43




NOVENO CICLO

N° DE HORAS ACADEMICAS
o]
N ASIGNATURAS CR. it L ap | THT | THP | THA REQUISITOS
55 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 3 2 2 32 32 64 49, 50, 51
NEGOCIACION EMPRESARIAL
56 INTERGULTURAL 3 2 2 32 32 64 50 - 52
INVESTIGACION EMPRESARIAL
57 APLICADA | 3 2 2 32 32 64 49 -51-53
SEMINARIO I: DESARROLLO
58 NACIONAL Y EMPRESA s 2 2 32 32 64 52-54
59 | PROJECT MANAGEMENT 3 32 32 64 51 -54
60 | JUEGO DE NEGOCIOS | 3 32 32 64 49 —50
ELECTIVA ( Ver asignaturas electivas) 2 16 32 48
TOTAL 20 | 13 | 14 | 208 224 432
ASIGNATURAS ELECTIVAS
N° DE HORAS
N° | ASIGNATURAS CR. REQUISITOS
HT HP |TH
ACUERDOS INTERNACIONALES —VISION
E9.1 GENERAL 2 1 2 3 53
E9.2 |CONTRATACION LABORAL 2 1 2 3 53
E9.3 | CREACION Y CONSTITUCION DE EMPRESAS 2 1 2 3 53
DESARROLLO Y LANZAMIENTO DE NUEVOS
E9.4 PRODUCTOS 2 1 2 3 53
E9.5 |E- BUSINESS 2 1 2 3 51
ESTRATEGIAS DE MARKETING -VISION
E9.6 GENERAL 2 1 2 3 53
EXPORTACION E IMPORTACION DE
E9.7 PRODUCTOS Y SERVICIOS 2 1 2 3 53
E9.8 |GESTION DE EMPRESAS FAMILIARES 2 1 2 3 53
E9.9 |NEGOCIOS INCLUSIVOS 2 1 2 3 54
E9.10 | MARKETING EN LAS REDES SOCIALES 2 1 2 3 53
E9.11 | NUEVOS MODELOS DE NEGOCIOS 2 1 2 3 53
E9.12 | PLANEAMIENTO Y DESARROLLO DE PERSONAL 2 1 2 3 53
E9.13 | RESOLUCION DE CONFLICTOS 2 1 2 3 53
E9.14 | SELECCION DE PERSONAL — VISION GENERAL 2 1 2 3 53




DECIMO CICLO

N° DE HORAS ACADEMICAS
o]
N ASIGNATURAS CR. Ht L ae | 1HT | THP | THA REQUISITOS
61 | RESPONSABILIDAD SOCIAL 3 2 2 32 32 64 53-55
ASESORIA Y CONSULTORIA
62 | EMPRESARIAL 3 2 2 32 32 64 55 - 56
INVESTIGACION EMPRESARIAL
63 | APLICADA I 3 2 2 32 32 64 57
SEMINARIO II: PROYECCION
64 | INTERNACIONAL DEL PERU s 2 2 32 32 64 58
65 | AUDITORIA 3 2 2 32 32 64 59
TALLER DE HABILIDADES
66 GERENCIALES 3 2 2 32 32 64 56
67 | JUEGO DE NEGOCIOS I 2 1 2 16 32 48 60
TOTAL 20 | 13 | 14 | 208 224 432
RESUMEN
ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
67 5 199 10
TOTAL: 72 209

TOTAL HORAS CARRERA

TOTAL HORAS TEORICAS
(THT)

TOTAL HORAS PRACTICAS
(THP)

TOTAL DE HORAS
ACADEMICAS

2192

2304

4496




V. MALLA CURRICULAR

1° CICLO 2* cicLO 3° cicLOo 4° cicLo 5° cicLo 6° cIiCLO 7° CICLO 8° cicLO 9° cicLO 10° CcicLO
FORMACION L FORMACION PROFESIONAL BASICA FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA FO CION PROF AL AL
: S @
01 Taller de Expresion 09 Taller de Expresion o (et Oy S— 037 Investigacion de Mercados 0 (B e 49 Gestion Comercial 55 Planeamiento R
oral Escrita % = Internacionales 47 Internacional Estratégico
@ ®) ®)
02 Matemétical | 10 Matematica Il 25 Estadistica Aplicada a la
Gestion Empresarial
@ “)
03 Métodos de Estudio 11 Metodologia de la 26 Costos 32 Operatividad de o 38 Gestion Aduanera 39) 44 Costos y Presupuestos @ 50 Gerencia de Importaciones NG | S 62 Asesoriay Consultoria
— Investigacion @ L Comercio Exterior @) Intemnacionales Intercultural Empresarial
@ ®@) a2 ®@) ®@)
3 & d 6 53 61 |
' L . . ) 9 Operaciones Financieras 51 Proyectos de Exportacion e 57 Investigacion 63 Investigacion Empresarial
04 Realld(aAd) Nacional | | 12 Emprendimiento 19 Gestién de Personas 27 Organizacién Empresarial @ 33 Envases y Embalajes —» e m Importacion =8l Empresarial Aplicadat [ Aplicada Il
© w © o
) : 13 Introduccién a la ) A : : ’ 40 Transporte Internacional de ’ R o 58 Seminario I: Desarrollo 64 Seminario Il: Proyeccion
05 Fllosc(:;i)a y Etica @ o 20 Proceso de la Gestion 28 Admlnlslr::;lﬁn Logistica 34 Loglsuc?gl)nlemaclonal R S R 4::; ;:gpgge?:?; 52 Finanzas ::;erna(_lundles ek L S
@ © @ @) = ' ®
6n a Iz i 54
€5 el do lelesiEm @ @) & hrerhissen a 29 Macroeconomia 35 Finanzas g NS GRS 47 Gestion > 53 O 59 Project Management 65 Auditoria
la Profesion Economia @ @ G Calidad — @ I~ ) @
o =)
I — - P — I T —— @ 36 International Business O 42 Tributacion del Comercio 48 Integracion Econémica N — L —— 66 Taller de Habilidades
fi b Law — Exterior L Comercial © Gerenciales
| [©) [©) ® [©)
08 Actividades | 25 Ac"‘(/l';‘ades & ‘ @‘ 23 '?ﬂes " &Y "‘(91')95 v Los que ingresaron el semestre 2014 - II, deben enla de Inglés | virtual), hasta las cuatro secuencias (TRl d(ez)“‘eg"c“’s !
[ CERTIFICACION PROGRESIVA ] [ ELECTIVAS | [ ELECTIVAS
AREAS ELECTIVAS ] l 5°. CICLO 6°. CICLO 7°. cIcLo | l 8. CICLO | | 9. cIcLo
cPL1 cPL2 cPis
. Operaciones Portuarias y Seguro ala Carga . : - E8.1 Going Intemational ECTIVAS
LOGISTICA INTERNACIONAL Aeroportuarias " Internacional Logistica de Commoiies @ @ GERENCIALES (*)
cP2. CP2.1 Inteligencia cpP2.2 cpP2.3 :
MARKETING @ Comercial — de — E - Commerce (@) =2 Agm;wmamn
INTERNACIONAL @ @ @ N2 @
CP3.1 . CP3.3 E8.3 Terms for International
cPa. ) CP3.2 Valoracion Aduanera » °
GESTION ADUANERA @ Nomenclatura Arancelaria | »f @ —> Operanuda(g) Aduanera @ Bus(lzn)ess
cpa Cpa.1 Tratad C:‘:é N o E8.4 Doing Busi
NEGOCIACIONES Relaciones Internacionales [—| "7 02 B8 COTISIEI Ll @ s IS
INTERNACIONAL ES RS MEMESBIES R
CP5.1 CP5.2 o .
CPs. Administracion Financiera Mercado de Capitales oy D E25 LegEeEn e EmEED
FINANZAS iy e N Risk Management Exterior
INTERNACIONALES "’(‘;) @ @
22 créditos ] [ 23 créditos [ 22 créditos [ 23 créditos | [ 20 créditos ] [ 20 créditos [ 19 créditos [ 20 créditos [ 20 créditos | [ 20 créditos |
() ELECTIVAS GERENCIALES -9° CICLO Total: 200 créditos
E.9.1.Acuerdos i —Vision General
E.9.2. C Laboral - . N I -
AREA ACADENICA s Crencitny Constiocionds e al curriculo aprobado por Resolucion Rectoral N° 468 - 2013 - CU-R - USMP de 5 de abril 2013. Modificado por Resolucion
Rectoral N° 1452 - 2014 — CU-R- USMP de 27 de noviembre de 2014 y Resolucion Rectoral N° 1540 - 2014 - CU-R - USMP de 16 de
ESTUDIOS OENERALES £.9.4. Desarrollo y | de Nuevos Productos 2014 i or ion Rectoral No. 1377 2015 -CU —R ~USMP de 14 de diciembre de 2015.
B ADMINISTRACION £.9.5. E-Business - P - -
[ ¢ [CONTABILIDAD YFINANZAS .9.6. ias de —Visién General
ECONOMIA E.9.7. 6 de Productos y Senicios
HUMANIDADES Y LEGAL E.9.8. Gestion de Familiares
INVESTIGACION EMPRESARIAL E.9.9. Negocios Inclusivos
MARKETING E.9.10. en las Redes Sociales
COMERCIO INTERNACIONAL E.9.11. Nuewos Modelos de Negocios
PRODUCCION Y LOGISTICA E.0.12 iento y Desarrollo de Personal
RECURSOS HUMANOS E£.9.13. Resolucion de Conflictos
K GREEN BUSINESS £.9.14 de Personal — Visién General

10



